Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Keéshilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,

Né mbéshtetje té nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 té Ligjit Nr. 05/L-095 pér Akademiné
e Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né mbledhjen e mbajtur mé daté 2026,
miraton:

RREGULLOREN Nr...2026 PER PROCEDUREN DISIPLINORE, ANKESAT E
NEPUNESVE NE AKADEMINE E DREJTESISE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Me Kkéteé rregullore pércaktohet rregullimi i zbatimit té procedurés disiplinore ndaj népunésit
né Akademiné e Drejtésisé, themelimin e Komisionit Disiplinor, pérbérjen dhe pérzgjedhjen e
anétaréve té komisionit, masat disiplinore si dhe mjetet e lejuara ankimore pér népunésit me
rastin e shqiptimit té masave disiplinore.

2. Procedura disiplinore ndaj népunésit zbatohet me géllim té pércaktimit té pérgjegjésisé
disiplinore té népunésit.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér té gjithé népunésit civil te punésuar né Akademiné
e Drejtésisé.



Neni 3
Pérkufizimet

1. Termet, shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:

1.1. LZP - nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;

1.2. LPPA — nénkupton ligjin pérkatés pér procedurén administrative;

1.3 Zyrtari pérgjegjés — nénkupton Zyrtarin e larté pér Burimeve Njerézore;

1.5 KPMShCK - Késhilli i pavarur pér mbikéqgyrjen e shérbimit civil te Kosovés

1.7 Subjekti i hetimit disiplinor — népunési né Akademiné e Drejtésisé ndaj té cilit zhvillohet
procedura disiplinore;

2. Termat, shprehjet dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e
njéjté si¢ éshté pércaktuar né LZP.

3. Pérdorimi i emrit né njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Parimet e procedurés disiplinore

Procedura disiplinore ndaj népunésit iniciohet dhe udhéhiget né pajtim me parimin e
ligjshmérisé, mosdiskriminimit, proporcionalitetit, efektivitetit, efikasitetit, paanésisé,
pavarésisé profesionale, transparencés dhe trajtimit té barabarté pér komunitete dhe gjini.

KAPITULLI 11

PERGJEGJESIA DISIPLINORE, SHKELJET DISIPLINORE, MASAT
DISIPLINORE DHE KOMPETENCA PER SHQIPTIMIN E MASAVE
DISIPLINORE

Neni 5
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunési mban pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive, né rastet
kur nuk kryen detyrat gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre apo kur gjaté ushtrimit
té tyre vepron né kundérshtim me ligjet dhe akte té tjera nénligjore né fuqi.

2. Shkelja disiplinore mund té béhet me veprim apo mosveprim.

3. Pérgjegjésia penale apo lirimi nga pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné
disiplinore, nése né veprimet e népunésit vlerésohet se jané konsumuar shkelje disiplinore.

4. Népunési ndaj té cilit zhvillohet procedura disiplinore konsiderohet gé nuk ka béré shkelje
disiplinore deri né vendimin e formés sé preré.



5. Médyshjet lidhur me ekzistimin e fakteve relevante pér ¢éshtjen apo pér zbatimin e ndonjé
dispozite té legjislacionit pérkatés né fugi, interpretohen né favor té népunésit dhe té drejtave
té tij sipas legjislacionit pérkatés né fuqi.

6. Shkeljet dhe masat disiplinore pércaktohen vetém sipas ményrés sé paraparé me kété
rregullore.

7.Askujt nuk mund t'i shgiptohet masé disiplinore pér shkeljet té cilat para kryerjes sé tyre nuk
jané paraparé si shkelje disiplinore sipas legjislacionit né fugi dhe akteve té miratuara nga
Akademia.

Neni 6
Gjuha dhe pérkthimi

1. Procedura disiplinore zhvillohet nga organet disiplinore né njérén nga gjuhét zyrtare né
Kosove.

2. Palét dhe pjesémarrésit tjeré né proceduré njoftohen pér té drejtén e tyre pér t'u deklaruar né
gjuhén e vet. Pala gé merr pjesé né proceduré disiplinore e cila nuk e njeh gjuhén né té cilén
zhvillohet procedura disiplinore, njoftohet pér té drejtén e tij né pérkthim. Pérkthimi i sigurohet
pérmes njé pérkthyesi, me shpenzime té Akademisé. Hegja doré nga kjo e drejté duhet té
konstatohet né procesverbal.

Neni 7
Shkeljet disiplinore

1. Shkeljet disiplinore nénkuptojné shkeljen e detyrave dhe pérgjegjésive té punés dhe ndahen
ne:

1.1.shkelje té lehta;
1.2.shkelje té rénda.

2. Shkeljet e lehta té detyrave dhe pérgjegjésive té punés jané:

2.1.mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune radhazi;
2.2.mosrespektimi i orarit té punés:
2.3.sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés, me mbikéqyrésit, kolegét, vartésit dhe me publikun.

3. Shkelje té rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té punés jané:

3.1.mospérmbushja e detyrave té punés;

3.2.neglizhencé e vazhdueshme né pérmbushje té detyrave té punés;

3.3. mosrespektimi i afateve té caktuara pér pérmbushjen e detyrave té punés;

3.4. moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

3.5. veprimet apo mosveprimet gé kané shkaktuar pasoja;

3.6.shkelja e rregullave té pércaktuara né kodin e etikés;

3.7.sjellje e papérshtatshme gé démton reputacionin e Akademisé sé Drejtésisé;

3.8.vénia né lajthitje e organit publik pérmes dhénies sé informatave té gabuara ose fshehja e
té dhénave zyrtare kur kérkohen pér géllime zyrtare;



3.9.pérfitimi apo ofrimi né ményré té drejtpérdrejt ose té térthorté té dhuratave, favoreve,
premtimeve ose trajtimeve preferenciale gé ndodhin pér shkak té detyrés;

3.10. braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri (3) ose mé
shumeé dité pune;

3.11. pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore dy (2) apo mé shumé heré;

3.12. moslajmérimi i shkeljeve té rénda gé lidhet me detyrat e punés nga népunési;

3.13. démtimi i pasurisé shtetérore, pérdorimi 1 saj jashté pércaktimit zyrtar apo
keqgpérdorimi i pasurisé shtetérore;

3.14. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit dhe dokumenteve té klasifikuara;

3.15. pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera narkotike té ndaluara;

3.16. pérdorimi i alkoolit né vend té punés ose ardhja i dehur né pung;

3.17. keqpérdorimi 1 detyrés zyrtare lidhur me procedurén e rekrutimit nga anétarét e
komisionit disiplinor dhe zyrtarét e NJMBN;j:

3.18. ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té detyrés, gé cenojné integritetin
moral dhe fizik, si dhe ato seksuale;

3.19. diskriminimi mbi baza gjinore, racore dhe té tjera, sipas Ligjit pérkatés kundér
Diskriminimit;

3.20. shkelja e detyrimeve té pércaktuara né legjislacionin né fugi dhe kété rregullore.

Neni 8
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore, té cilat mund té shqgiptohen ndaj népunésit, pér shkelje té lehta jané:

1.1.vérejtje verbale;
1.2.paralajmérim me shkrim;
1.3.vérejtje me shkrim.

2. Masat disiplinore, té cilat mund té shgiptohen ndaj népunésit, pér shkelje té rénda jané:

2.1.ndalimi nga njézet pér gind (20%) deri né pesédhjeté pér gind (50%) e pagés bazé pér njé
periudhé deri né gjashté (6) muaj;

2.2.ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té larté, pér njé periudhé nga njé (1) deri né
pesé (5) vite;

2.3.transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;

2.4.ulja né pozité;

2.5.pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muaj;

2.6.pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér qind (50%) té pagés bazé, deri né
njé (1) vit;

2.7.largimi nga puna.

Neni 9
Kompetenca pér shqiptimin e masave disiplinore

1. Organ kompetent pér shgiptimin e masave disiplinore jané:

1.1.Mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit;



1.2.Komisioni Disiplinor.

2. Masa disiplinore pér shkelje té lehta shqgiptohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit.
3. Masat disiplinore pér shkelje té rénda shqgiptohen nga Komisioni Disiplinor.

Neni 10
Shérbimet administrative pér Komisionin Disiplinor

1. Zyrtari pérgjegjés né kuadér té Akademisé shérben si sekretari pér Komisionin Disiplinor
dhe ka kéto pérgjegjési:

1.1.e dérgon raportin pérfundimtar té pérpiluar nga Njésia sé bashku me komplet dosjen
disiplinore tek Komisioni Disiplinor menjéheré pas pranimit té tij;

1.2.ofron udhézime procedurale pér anétarét e Komisionit Disiplinor;

1.3.bén pérgatitjen administrative - teknike pér mbajtjen e seancés sé Komisionit
Disiplinor;

1.4.mban procesverbalin e seancés sé Komisionit Disiplinor;

1.5.dérgon dhe pércjellé shkresat e nevojshme gjaté zhvillimit té procedurés;

1.6.njofton népunésin dhe palét tjera me vendimin e Komisionit Disiplinor;

1.7.mban dosje té procesverbaleve dhe vendimeve té marra nga Komisioni Disiplinor.

KAPITULLI 111
THEMELIMI DHE PERBERJA E KOMISIONIT DISIPLINOR

Neni 11
Themelimi dhe pérbérja e Komisionit Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor me mandat dy (2) vjecar, themelohet nga Drejtori Ekzekutiv.

2. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétar . Anétarét e rregullt kané kété pérbérje dhe
ate:

2.1. njé anétaré i kategorisé sé mesme drejtuese - kryesues i Komisionit Disiplinor;
2.2. njé anétaré i kategorisé profesionale me profesion jurist - anétar; dhe
2.3. zyrtari i larté pér burime njerézore - anétar.

3. Né rastet kur Komisionit Disiplinor i pérfundon mandati i pércaktuar si né paragrafin 1 té
kétij neni dhe ka né shqyrtim procedura gé nuk jané pérfunduar, Komisioni Disiplinor do té
pérfundojé ato procedura pér té cilat ka filluar shqyrtimi.

Neni 12
Konflikti i Interesit

1. Konflikt interesi paraget ¢do rrethané e cila pér subjektet bartése té procesit té procedurés
disiplinore, té népunésit do té konsiderohej si interes privat qé ndikon, mund té ndikojé ose
duket se do té ndikon né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet té detyrés sé tyre, ashtu si¢



pércaktohet me Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Funksionit
Publik.

2. Subjektet bartése té procedurés disiplinore té népunésit duhet té béjné pérpjekje ta
parandalojné dhe/ose t'i shmangen ¢farédo situate té konfliktit té interesit gjaté ushtrimit té
detyrave té tyre. Shfagja e ndonjé konflikt interesi do té jeté po aq e démshme pér respektin e
publikut pér punén e kryer nga Késhilli sikur edhe vet konflikti aktual i interesit.

3. Né rast se gjaté procedurés disiplinore té népunésit, ndonjé subjekt bartés i procedurés
disiplinore beson se mund té keté konflikt interesi, ai duhet ta njoftoj menjéheré me shkrim pér
kété céshtje kryetarin e Komisionit Disiplinor pérkatés, i cili pas verifikimit té konfliktit té
mundshém té interesit vendosé pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij.

4. Né rast se konflikti i interesit lidhur me procedurén disiplinore, paragitet nga kryetari i
komisionit, i njéjti me shkrim e njofton Drejtorin e Ekzekutiv, i cili pas verifikimit té konfliktit
té mundshém té interesit vendosé pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij.

5. Subjektet bartése té procedurés disiplinore, me rastin e paragitjes sé konfliktit t¢ mundshém
té interesit detyrohen gé menjéheré té pezullojné c¢farédo veprimi t€ métejmé, deri sa té
vendoset lidhur me pérjashtimin dhe zévendésimin e tij, sipas pércaktimit té béré me paragrafin
3 dhe 4 té kétij neni.

6. Né rast se subjektet bartése té procedurés disiplinore sipas kétij neni gjenden né njé situaté
té konfliktit té interesit me subjektin e hetimit disiplinor dhe njé fakt té tillé e kané mbajtur té
fshehur, pér subjektin bartés té procesit, térheq pérgjegjési disiplinore.

KAPITULLI IV
FILLIMI, INICIMI, KERKESA DHE EVIDENTIMI | KERKESES PER INICIMIN E
PROCEDURES DISIPLINORE

Neni 13
Fillimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore ndaj subjektit té& hetimit disiplinor fillon nga marrja né dijeni pér njé
shkelje te mundshme disiplinore, e cila pércaktohet me legjislacionin né fugi dhe kété
rregullore, e deri né marrjen e njé vendimi nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté apo Komisionit
Disiplinor.

2. Procedura disiplinore zhvillohet sipas rregullave té procedurés sé pérgjithshme
administrative me té cilén subjektit té hetimit disiplinor i garantohet e drejta pér t'u njoftuar
lidhur me fillimin e procedimit, pér t'u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe
provat pér kryerjen e saj, té drejtén pér t'u dégjuar, pér té paraqitur prova, té drejtén pér té pasur
gasje né dokumente gé lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike dhe té drejtén pér t'u
asistuar, si dhe té drejtén pér t'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

3. Subjekti i hetimit disiplinor mund té ndihmohet gjaté procedurave disiplinore nga njé
pérfagésues i sindikatés ku bén pjesé, nga njé avokat apo nga njé pérfagésues i tij.



Neni 14
Inicimi dhe paragqitja e njé rasti disiplinor

1. Inicimi dhe paraqitja e njé rasti disiplinor ndaj subjektit té hetimit disiplinor mbi bazén e
dyshimit pér kryerje t¢ mundshme té njé shkelje disiplinore mund té béhet nga:

1.1.mbikéqyrési i drejtpérdrejté i zyrtarit;

1.2.bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimit, auditimit, apo ¢do népunési tjetér
brenda institucionit si dhe me:

1.3.kérkesén e ¢do personi fizik dhe juridik.

Neni 15
Kérkesa pér inicimin e procedurés disiplinore

1. Kérkesa pér inicimin e procedurés disiplinore nga subjektet e pércaktuara me nenin 14
paragrafi 1, pika 1.3 té késaj rregullore mund té paraqitet:

1.1.me shkrim;
1.2.verbalisht tek mbikéqyrési i népunésit né Akademiné e Drejtésisé.

2. Kérkesa mund té dorézohet fizikisht, pérmes postés sé rregullt, postés zyrtare elektronike,
dhe formave tjera ne pajtim me dispozitat ligjore ne fuqi.

Neni 17
Shqgyrtimi i kérkesés nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté i zyrtarit ndaj té cilit &shté paraqitur kérkesa pér shkelje
disiplinore pas pranimit té kérkesés fillimisht shqyrton kérkesén se a ka elemente te shkeljes
disiplinore.

3. Nése ka elemente te shkeljes disiplinore ne pajtim me paragrafit 1 te kétij neni mbikéqyrési
i drejtpérdrejté i zyrtarit e dorézon kérkesén pér inicim te procedurés disiplinore te zyrtari
pérgjegjés i Akademisé me géllim té evidentimit regjistrimit dhe procedimit ne Komision
Disiplinor. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté né ményré té njéjté vepron edhe tek rastet disiplinore
té hapura sipas detyrés zyrtare.

4. Nése kérkesa nuk pérmban elemente té shkelej disiplinore, mbikéqyrési i drejtpérdrejté e
refuzojé té njéjtén me Vendim.

Neni 18
Evidentimi dhe regjistrimi i kérkesés

1. Zyrtari pérgjegjés i Akademisé pas pranimit té kérkesés pér inicimin e procedurés disiplinore
nga mbiké&qyrési i drejtpérdrejté i subjektit hetimor, té njéjtén e regjistron né regjistrin té cilin
e mbané zyrtari pérgjegjés i Akademisé.



2. Regjistri i mbajtur nga zyrtari pérgjegjés i Akademisé pér regjistrin e kérkesave pér inicimin
e procedurés disiplinore, duhet t'i pérmbaj té dhénat si né vijim:

2.1.kérkesén pér inicim té procedurés disiplinore;

2.2.numrin dhe datén e regjistrimit;

2.3.data e pranimit té kérkeseés;

2.4.emri dhe mbiemri, i subjektit gé ka dorézuar kérkesén;
2.5.emri dhe mbiemri i népunésit ndaj té cilit paragitet kérkesa.

Neni 19
Shqyrtimi paraprak i kérkesés pér mase disiplinore

Mbikéqyrési i drejtpérdrejté i subjektit hetimor e shqyrton kérkesén dhe varésisht nga vlerésimi
nése kemi te béjmé me shkelje te lehte pér te njéjtén e vendos, ndérsa nése pretendohet se
shkelja disiplinore konsiderohet si e rende atéheré pérmes zyrtarit pérgjegjés té Akademisé
procedohet tek Komisioni Disiplinor.

KAPITULLIV
PROCEDURA E KOMISIONIT DISIPLINOR
Neni 20
Kompetencat e Komisionit Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor ka kéto kompetenca:

1.1.thérret dhe cakton seancat disiplinore;

1.2.referon rastin tek mbiké&qyrési i drejtpérdrejté i subjektit té hetimit disiplinor, nése vleréson
se kemi té b&jmé me shkelje té lehta disiplinore;

1.3.zhvillon procedurén disiplinore pér shkelje té rénda disiplinore;

1.4.pércakton pérgjegjésiné dhe shqipton masat e parapara pér shkelje té rénda disiplinore;

1.5.nxjerr vendim pér pezullimin e pérkohshém té subjektit té hetimit disiplinor apo mase tjetér
té pérshtatshme;

1.6.nxjerr vendim pérfundimtar lidhur me rastin.

Neni 21
Pezullimi i pérkohshém nga puna i subjektit té hetimit disiplinor

1. Komisioni Disiplinor sipas kérkesés sé subjektit i cili ka iniciuar procedurén disiplinore apo
vet duke u kujdesur sipas detyrés zyrtare, mund té nxjerr vendim me té cilin subjektin e hetimit
disiplinor mund ta pezullojé pérkohésisht nga puna apo deri sa té nxjerr vendimin pérfundimtar
lidhur me procedurén disiplinore té filluar, né rast se vleréson se vazhdimi i ushtrimit té detyrés
nga ana e tij mund té pengoj hetimin disiplinor apo mund té cenojé ushtrimin e pérshtatshém
té detyrés sé tij.

2. Komisioni Disiplinor pér shkaget e parapara né paragrafin 1 té kétij neni ndaj subjektit té
hetimit disiplinor mund té shqiptoj edhe masat tjera té cilat i vleréson si té pérshtatshme.



3. Pérjashtimisht paragrafit 1 dhe 2 té kétij neni, né rastet kur subjekti i hetimit disiplinor éshté
ndaluar ose arrestuar nga organet kompetente lidhur me dyshimet pér kryerjen e ndonjé vepre
penale, Drejtori i Pérgjithshém duke u kujdesur sipas detyrés zyrtare mund té nxjerr vendim
me té cilin subjektin e hetimit disiplinor mund ta pezullojé nga puna, i cili pezullim sipas kétij
vendimi mund té zgjasé deri né momentin kur rasti merret né shqyrtim nga Komisioni
Disiplinor.

4. Kundér vendimit t¢ Komisionit Disiplinor dhe vendimit té nxjerr nga Drejtori i Ekzekutiv
me té cilin subjektit té hetimit disiplinor mund té shqiptohen masat e parapara me paragrafin
1, 2 dhe 3 té kétij neni, lejohet e drejta e ankesés.

Neni 22
Shqyrtimi i kérkesés nga Komisioni
Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor pas shgyrtimit té kérkesés, vendosé gé:

1.1.té refuzon kérkesén pér inicim té procedurés disiplinore ndaj subjektit té hetimit disiplinor
né rast se vleréson se né veprimet e tij nuk éshté konsumuar ndonjé shkelje disiplinore apo
pér shkeljen e konsumuar ka arritur afati i parashkrimit pér hetim disiplinor né momentin
e inicimit té kérkesés ndaj subjektit té hetimit disiplinor;

1.2.rastin disiplinor ta referoj tek mbikéqyrési i drejtpérdrejté i subjektit té hetimit disiplinor
nése vleréson se né veprimet e tij jané konsumuar shkelje té lehta disiplinore, me géllim gé
mbikéqyrési i drejtpérdrejté ndaj subjektit té hetimit té shgipton ndonjérén prej masave té
pércaktuara pér shkelje té lehta disiplinore;

1.3.té zhvillon procedurén disiplinore nése né bazé té kérkesés se paraqitur ka dyshime se né
veprimet e subjektit té hetimit disiplinor éshté konsumuar ndonjéra prej shkeljeve té rénda
disiplinore.

Neni 23
Prioriteti i rastit disiplinor

1. Né procedurén disiplinore si rast prioritar i cili duhet trajtuar me urgjencé nga subjektet
bartése té procedurés disiplinore konsiderohet rasti kur népunési:

1.1.ka gené i arrestuar, ndaluar apo paraburgosur;

1.2.éshté pezulluar pérkohésisht nga puna me vendim té Drejtorit Ekzekutiv;

1.3.éshté pezulluar pérkohésisht nga puna apo i éshté shqgiptuar ndonjé masé tjetér e
pérshtatshme me vendim té Komisionit Disiplinor.

Neni 24
Ftesa pér seancé né Komision Disiplinor

1. Caktimi, thirrja dhe mbajtja e seancés béhet né pajtim me dispozitat pérkatése té LPPA.

2. Seanca mbahet né hapésirat pérkatése té Akademisé.



3. Ftesa pér seancé pérmban por nuk kufizohet: emrin dhe mbiemrin e personit i cili thirret,
kohén dhe vendin e mbajtjes sé seancés, arsyet pér thirrje dhe cilésiné pér cka thirret.

4. Thirrja pér seancé té subjektit té hetimit disiplinor dhe personave tjeré té cilét kané cilésiné
e népunésit, i dérgohet pérmes postés elektronike, ndérsa pér subjektet tjera té cilat nuk e kané
cilésiné e népunésit i dérgohet né formén e pércaktuara sipas dispozitave té LPPA.

5. Thirrja pér seanceé té subjektit té hetimit disiplinor apo personit tjetér, i dérgohet shtaté (7)
dité para datés sé mbajtjes sé seancés.

Neni 25
Seanca e Komisionit Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor fillon menjéheré shqyrtimin e fakteve dhe provave né procedurén
disiplinore pas pranimit té kérkesés.

2. Komisioni Disiplinor vleréson faktet dhe rrethanat e ngjarjes gé jané té nevojshme pér
marrjen e vendimit.

3. Komisioni Disiplinor kryen edhe kéto veprime deri né marrjen e vendimit:

3.1.merr né pyetje ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet;

3.2.rishikon dokumentacionin pérkatés;

3.3.fton iniciuesin dhe népunésin ndaj té cilit &shté iniciuar procedura disiplinore pér t'u njohur
me variantin e tyre té ngjarjes apo té problemit;

3.4.kryen ¢do veprim tjetér té nevojshém pér sgarimin e rastit.

4. Komisioni Disiplinor né kuadér té procedurés disiplinore né ¢do kohé mund té kérkoj
informata shtesé nga zyrtari pérgjegjés i Akademisé

5. Seancat e Komisionit Disiplinor jané té mbyllura pérpos nése parashihet ndryshe me Ligjin
né fugi dhe mbahen me praniné fizike té té gjithé anétaréve si¢ pércaktohet me dispozitat e
LPPA.

6. Vendimi né Komision Disiplinor merret si¢ pércaktohet né dispozitat e LPPA dhe me kété
rregullore.

7. Komisioni Disiplinor duhet t¢ marr vendim brenda tridhjeté (30) ditéve pas pranimit té
kérkesés pér inicim te procedurés disiplinore.

8. Vendimi i marr nga Komisioni Disiplinor sé bashku me dosjen e léndés i dorézohet zyrtari
pérgjegjés i Akademisé e cila me nga njé kopje i njofton palét e pérfshira né proces, ndérsa njé
kopje futet né dosjen personale té népunésit.

Neni 26
Marréveshja pér pranimin e pérgjegjésisé
disiplinore
1. Né ¢do fazé té procedurés disiplinore gé zhvillohet né Komision Disiplinor, subjekti i hetimit
disiplinor dhe Komisioni Disiplinor mund té negociojné dhe arrijné marréveshje pér pranimin
e pérgjegjésisé disiplinore.



2. Marréveshja pér pranimin e pérgjegjésisé disiplinore duhet té pérmbaj:

2.1.pranimin e pérgjegjésisé pér shkeljen disiplinore;
2.2.masén disiplinore dhe lartésiné apo kohézgjatjen e saj.

3. Marréveshja duhet té nénshkruhet nga subjekti i hetimit disiplinor dhe Komisioni Disiplinor.

Neni 27
Pérjashtimi dhe kundérshtimi

1. Kryetari dhe anétarét e Komisionit Disiplinor jané té obliguar té deklarohen nése ekziston
konflikti i mundshém i interesit. Né rast se ekziston njé situaté e tillé, atéheré ata jané té
obliguar gé menjéheré ta njoftojné Drejtorin Ekzekutiv.

2. Palét né proceduré kané té drejté gé té kérkojné pérjashtimin e njé ose mé shumé anétaréve
mbi bazén e konfliktit t8 mundshém té interesit. Njé kérkesé e tillé i paragitet Komisionit
Disiplinor, Komisioni Disiplinor ndérprené seancén dhe céshtjen e dérgon tek Drejtori
Ekzekutiv.

3. Né rast se konstaton ekzistimin e konfliktit té interesit, Drejtori Ekzekutiv me vendim vendos
pér pérjashtimin e Kryetarit apo anétaréve té Komisionit Disiplinor si dhe zévendésimin e tyre.
Vendimi i Drejtorit Ekzekutiv éshté pérfundimtar.

4. Drejtori i Pérgjithshém lidhur me kérkesén pér pérjashtim té Kryetarit apo anétarit té
Komisionit Disiplinor, duhet té vendosé mé sé largu brenda afatit prej pesé (5) ditéve, duke
llogarit nga dita e pranimit té saj.

5. Vendimi pér pérjashtimin e Kryetarit apo njérit nga anétarét e Komisionit Disiplinor, duhet
qé té bazohet né legjislacionin pérkatés, pér parandalimin e konfliktit té interesit.

Neni 28
Hapja e seancés sé Komisionit Disiplinor

1. Nése jané plotésuar kushtet pér mbajtjen e seancés, Kryesuesi i Komisionit Disiplinor, e hap
seancén dhe deklaron:

1.1.emrin e léndés;

1.2.numrin e dosjes;

1.3.datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé seancés;

1.4.pérbérjen e anétaréve té pranishém;

1.5.palét né proceduré;

1.6.pérfagésuesit e pranishém té paléve né proceduré, nése ka té tillé; dhe
1.7.pjesémarrés té tjeré né proceduré.

2. Kryesuesi i Komisionit Disiplinor, konstaton nése palét pajtohen rreth pérbérjes sé
Komisionit Disiplinor dhe jané té gatshém pér té vazhduar seancén disiplinore e cila vazhdon
né pérputhje me rregullat e pércaktuara té LPPA.



Neni 29
Procesverbali i seancés

1. Zyrtari pérgjegjés i Akademisé pér seancén mban procesverbal, i cili pérmban té dhénat pér
pérbérjen e Komisionit Disiplinor, paraqitésin e propozimit, subjektin e hetimit disiplinor dhe
mbrojtésin e tij nése e ka caktuar até, bazén ligjore té shkeljes disiplinore, pérmbajtjen
themelore té deklaratés té subjektit té hetimit disiplinor té déshmitaréve dhe té provave té
shqyrtuara.

2. Procesverbalin e nénshkruajné: Kryesuesi dhe anétarét e Komisionit Disiplinor, subjekti i
hetimit disiplinor apo i autorizuari i tij, si dhe procesmbajtési. Nése subjekti i hetimit disiplinor
apo mbrojtési i tij refuzojné ta nénshkruajné procesverbalin, do té shénohen arsyet pér refuzim.

3. Njé kopje e procesverbalit u jepet paléve né proceduré.

Neni 30
Nxjerrja e vendimit t¢ Komisionit Disiplinor

Pas mbajtjes sé seancés, Komisioni Disiplinor nxjerr vendim pér késhillim dhe votim, ku
pérpilohet procesverbal i vecanté i cili pérmban:

1.1.pérbérjen e Komisionit Disiplinor;

1.2.vendin dhe kohén e mbajtjes sé késhillimit dhe votimit;
1.3.rrjedhén e votimit; dhe

1.4.masén disiplinore té shqiptuar.

2. Mendimet e ndara, nése ekzistojné shénohen né procesverbalin pér késhillim dhe votim té
cilin e nénshkruajné té gjithé anétarét e Komisionit Disiplinor dhe procesmbajtési, dhe mbyllet
né kuverté té vecanté, ndérsa té njéjtin mund ta shikoj organi kompetente i cili vendos lidhur
me ankesén e paraqgitur kundér vendimit t¢ Komisionit Disiplinor pér masén e shqiptuar.

3. Vendimet i nxjerr Komisioni Disiplinor, ndérsa i nénshkruan Kryesuesi i Komisionit
Disiplinor.

4. Vendimi pér shqiptimin e masés disiplinore pérmban:

4.1.hyrjen, né té cilén shénohet kush dhe kur e ka nxjerr vendimin;

4.2.emértimin e paléve né proceduré dhe pérfagésuesve té tyre nése ka dhe té dhénat tjera té
cilat kérkohen sipas LPPA,;

4.3.dispozitivin, né té cilin shénohet shkelja e konsumuar dhe masa disiplinore e shqiptuar;

4.4.arsyetimi, né cilén shénohet né cilat fakte dhe né bazé té cilave provave éshté béré vértetimi
i gjendjes faktike, cila éshté shkalla e vlerésimit té provave té shqyrtuara dhe cilat rrethana
jané marr parasysh me rastin e shqgiptimit té masés disiplinore; dhe

4.5.udhézimi pér mjetin juridik.

Neni 31
Parashkrimi i masave disiplinore
1. Masat disiplinore té evidentuara né dosjen individuale parashkruhen pas kalimit té kétyre
afateve:



1.1.gjashté (6) muaj nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né paragrafin 1, nén- paragrafin
1.2 té nenit 8 té késaj rregullore;

1.2. njé (1) vit nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né paragrafin 1, nén-paragrafin 1.3,
té nenit 8 té késaj rregullore;

1.3.dy (2) vjet nga mbarimi i afatit pér té cilén éshté shqiptuar masa e parashikuar né paragrafin
2, nén-paragrafét 2.1. dhe 2.2, té nenit 8 té késaj rregullore;

1.4.tre (3) vjet nga mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e pércaktuar né paragrafin
2, nén paragrafin 2.3, té nenit 8 té késaj rregullore;

1.5.katér (4) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né paragrafin 2, nén-paragrafin
2.4, té nenit 8 té késaj rregullore;

1.6.pesé (5) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar sipas paragrafit 2, nén-paragrafét
2.5 dhe 2.6, té nenit 8 té késaj rregullore;

1.7.teté (8) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar sipas paragrafit 2, nén-paragrafit
2.7, té nenit té késaj rregullore.

Neni 32
Fshirja e masés disiplinore

1. Masat disiplinore té shénuara né dosjen e personelit fshihen sipas afateve té parapara né
nenin 31 té késaj rregullore.

2. Fshirja e masés disiplinore béhet sipas detyrés zyrtare, apo me kérkesé té subjektit té hetimit
disiplinor gé i éshté shqiptuar masa disiplinore drejtuar zyrtari pérgjegjés té Akademisé.

3. Zyrtari pérgjegjés i Akademisé, pas plotésimit té kushteve, masén disiplinore duhet ta fshiné
nga dosja personale dhe nga regjistri pérkatés i Sistemit Informativ pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore.

4. Pas fshirjes se masés disiplinore népunési gézon te njéjta te drejta sikur népunési pa
precedent disiplinor dhe masa e fshire nuk mund te merret ne asnjé proceduré té mé vonshme.

Neni 33
E drejta e ankesés

Pala e pakénagqur me vendimin e nxjerr nga subjektet pérgjegjése pér shqgiptimin e masave
disiplinore, ka té drejté ankese né afat prej tridhjeté (30) ditéve nga dita e pranimit té vendimit
drejtuar KPMShCK.

Neni 34
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.



